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Diferengas de salarios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 74 6% do recebido pelos homens, J4 o salirio médio equivalia a 994% a) Composicio do total de empregadas por sexo & etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagio, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100
m

Plana da Cargos & Salirios ou Plano de Carreira

E Remureragic Média de Tranalhadores = 2022 H 5alifa Madiane Contratual - 2002

Dirigenies & Geranbes - Curmgeir metas de producio

Disponibilidade para horas cxtras, reunides gom clicnes e viagens

Profissionals am ocupachas nével superar .
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especilicas

Tampo de axperifincia profissional
Técnlcos da Mivel Média
TLTS

Capacidade de trabalho em equipe

Fab, de Servigos Administrativos Proatividade, desanv olvimento de ideias @ sugesties

m AcSes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab, @m atividade Oparacionais

Agdes de apoio a comparti| hamento do obrigagtes familiares para ambos os soxos BBaRs

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em sitsagdo da violéncia, chefas da
familia, LGETGIA)
Para cada grupo de ocupRcio que nio apmsenta ciloulo da dfererga, pam saliio de confmtaciio ou para rerunemcia méda, pode ber aoomida um dos
s malkees (1) por G menas de Inis mulheres. (2) por ler mencs de s homens; (3) por rdio lee mulberes; (8) por ndio ber homens; (5) por rdo ler b Politicas de promogdio de mulberes para cargos de diregdo e geréncia &
hormers rem s mulheres raguele grupo ccupadons]; (B) por 18 ter nem homens nem muheres neels grpo ooupackonal

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferengas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 42 2% do recebido pelos homens, J4 o salario médio equivalia a 74,3%
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracic e ages para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:
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Para cada grupo de ocupacio qun néin apmsenta cilouo da difererca, pam salinn de confafacio ou s e
e molivos (1) por fer menas de Inds rolhenes, (2) por lor menos de bris homens; (3] por ida lee mulberes; () por adflo ber homens; (5) por rdia ler bés

I S T

Plana da Cargos & Saldrios ou Plane de Carreira

H Salina Maclane Contratwal - 2022

Curngeir metas de producio

Disponibilidade para horas cxtras, reunides com clicnies @ viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de axperiincia profissional

Capacidade de trabalhe sm squips

Proatividade, desanv olvimento da ideias @ sugasties

L —

Ardes de apoio a comparti| hamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos =
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em sitmgio de violéncia, chefas da
familia, LGETOlA+)
i, pade ber ocomida um dos
Politicas de promogio de mulheres para carges de diregdo e geréncia He

homrers rem (rés mulhenes regue grupo ccupecons], () por raa ter nem homens rem mulhenes namels grupo oougackonal

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldro mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
eguivale a 84 3% do recebido pelos homens, Ja o salario médio equivalia a 52,2% - .
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Por grande grupo de ocupagio, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e agées para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor gue 100

B Rermureracio Média de Trabalhadores = 20022 B Saldro Madlane Contratual - 2022
Plano da Cargos & Saldrios ou Plano de Carreira

Curmngrir metas de produgio

Dirsgenies g Gemeplas

Dispanibilidade para horas oxtras, reunides gom clienes @ viagens

Frofissionais em ocupagies nével superiar

Disponibilidade de pessoa em orupagies especilicas
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Téenios da Nivel Média
Capacidade de trabalhe em equips

Frab, de Servigos Administrativos - Proafividade, desanwolvimento da ideias @ sugestias ﬁ

Aces para aumentar a diversidade 1® Sem 2024
Trab, am Atividade Dparacionais
Agdes de apolo a comparti| hamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Be Re Ra

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em sitagao da violéncia, chefas da
familia, LGETOlA+)

Para cada grupn de ocupscio que nio apmsanta ciloulo da difererca, para salino de contatacio ou para remuneecia mada, pade bee ocomida um dos
s ol (1) por ler menos de Inks e () por ler rmenos de ks homens; (3) por rdo ler s (i) oo i b o, (5) por rdio ler bk
o rem s rufhenes reguele grupo ccupacionsl] (B) por réda ler nem homens nem mulhees naouels grupo ocupackonal.

Politicas de promogio de mulheres para cargoes de diregio e geréncia Be

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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